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Sumario: Abertura de procedimento concursal em regime de contrato por tempo indeterminado para
um posto de trabalho de técnico superior — area de musica.

Abertura de procedimento concursal em regime de contrato por tempo indeterminado 1 (um) posto
de trabalho de Técnico Superior — area de Musica

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e na alineaa) don.® 1 do artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), de 30 de abril, conjugado com
os artigos 30.°, 33.° e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal datado de 07.09.2026, ante a deliberacdo tomada pelo Orgao Executivo em 29.06.2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho,
previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, que a sequir se identifica:

a) 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — area de Musica, para a Unidade
de Cultura e Turismo.

2 — Descrigao genérica das fungoes: as constantes no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional — "Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.”

2.1 — Caracterizacao do posto de trabalho de acordo com os respetivo Perfil de Competéncias:
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar
0 6rgao ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores; Para além das funcoes atribuidas aos técnicos superiores,
competir-lhe-a assegurar o desenvolvimento de atividades educativas e formativas a comunidade na
area do ensino de Musica, implementando programas musicais para publico diversificado; Organizar,
planear, montar e operar, equipamento som, video e iluminagao cénica, necessario a uma produgao de
espetaculo ou similar, em diferentes contextos; Analisar todas as condigdes e as necessidades técni-
cas (Rider Técnico) de um espetaculo, evento ou projeto artistico e cultural, e selecionar os materiais
e equipamentos a utilizar; Executar a montagem/desmontagem e manutengao de todo equipamento
de som, imagem e iluminagao cénica; Efetuar calibragem e configuragcao do sistema de som; Implan-
tar a stage plot de som, de acordo com o Rider Técnico, e espago cénico; Implementar o desenho
de luz de acordo com uma planta de luzes pré-definida, adequando-o as caracteristicas do espago
cénico; Programacgao e operagao da mesa de luz, para eventos de diferentes contextos; Acompanhar
tecnicamente a montagem de todos os espetaculos, bem como proceder a respetiva desmontagem;
Assegurar a operagao e a programagao de todo o material de som, video e iluminagao, necessario ao
desenvolvimento dos espetaculos, e de outras iniciativas, levadas a efeito no ambito das atividades/
programacao; Apoiar, no ambito das respetivas fungoes, espetaculos de produgao externa, de acordo
com os projetos e orientagoes, da produgao, em todas as fases de preparacao e exibicao dos espeta-
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culos; Assegurar o bom estado de conservagao e operacionalidade e a manutengao dos equipamentos
de som, video e iluminagao, bem como de todas as maquinas, ferramentas e instrumentos de trabalho.

2.1.1 — Adescricao das fungoes descritas no ponto acima nao prejudica a atribuicao ao trabalhador
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da atual redagao da LTFP.

3 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em Musica
ou Ensino de Musica nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

4 — Determinagao do posicionamento remuneratério: Sera efetuada negociagao de acordo com as
regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 144.° do mesmo diploma, tendo lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo referéncia inicial a primeira posi¢ao da
tabela remuneratoéria Unica, correspondente ao nivel 16, da carreira geral de Técnico Superior, atualmente
fixada em 1.499,15€ (mil, quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

5 — A publicagao integral do procedimento concursal sera efetuada na bolsa de emprego
publico, (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Montemor-o-Velho, na
plataforma de recrutamento — https://recrutamento.cm-montemorvelho.pt/ — disponivel em
https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/
procedimentos-concursais

7 de outubro de 2026. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Diana Filipa Alves de Andrade.
320050537
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