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Sumario: Abertura de procedimento concursal em regime de contrato por tempo indeterminado para
um posto de trabalho de técnico superior — area de engenharia civil.

Abertura de procedimento concursal em regime de contrato por tempo indeterminado
1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Engenharia Civil

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) don.° 1 do artigo 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), de 30 de abril, conjugado com os
artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, torna-se publico, que por meu despacho datado de 05.06.2026, ante a deliberagao
tomada pelo Orgao Executivo de 09.02.2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, que
a seguir se identifica:

a) 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — area de Engenharia Civil, para
a Divisao de Planeamento e Coordenacao de Projetos e Financiamento Comunitario;

2 — Descrigao genérica das fungoes:

2.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2,
do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional — “Fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagao do drgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

2.2 — Caracterizagao do posto de trabalho de acordo com os respetivo Perfil de Competéncias:

2.2.1 — Técnico Superior — area de Engenharia Civil — Assegurar a elaboracao de projetos munici-
pais nos precisos termos e prazos que lhe forem solicitados e a sua compatibilizagao aos instrumentos
de gestao territorial em vigor a legislagao e normativos legais; Colaborar na execugao e fiscalizagao dos
projetos e obras municipais; Colaborar na elaboragao de estudos para a beneficiagao e preservacao dos
recursos naturais, dos arranjos paisagisticos, dos espacos verdes e o acompanhamento e fiscalizagao
da sua implementagao no ambito das obras por empreitadas; Integrar as comissoes de revisao dos
projetos de obras da responsabilidade da Divisao ou projetos elaborados externamente, constituidas por
elementos designados por despacho Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada; Integrar as comissoes de recegao de obras municipais levadas a efeito no ambito
da competéncia da divisao, constituidas por elementos designados por despacho do Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, com a missao de proceder as recegdes
provisorias e definitivas de obras municipais executadas por empreitada; Colaborar na elaboracao de
programas de procedimento e caderno de encargos das empreitadas de obras publicas, dando inte-
gral cumprimento a legislagao aplicavel; Colaborar na preparagao de todos os elementos necessarios
a anexar a processos e a complementarem informagdes, nos aspetos diretamente relacionados com
os projetos; Prestar assisténcia técnica a execugao de obras sempre que solicitada, visando a boa exe-
cugao e/ou leitura correta dos projetos; Acompanhar a execugao de obras protocoladas com as juntas
de Freguesia e/ou Associacoes; Exercer as demais fungoes; procedimentos; tarefas ou atribuigoes
que Ihe forem cometidos por despacho ou determinagao superior no ambito da usa area de trabalho.
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3 — Nivel habilitacional exigido:

3.1 — Para a categoria de Técnico Superior — area de Engenharia Civil — Os candidatos deverao ser
detentores de Licenciatura em Engenharia Civil (os candidatos deverao ter inscrigdo valida na respetiva
ordem ou associagao profissional de direito publico).

4 — Determinagao do posicionamento remuneratdrio: Sera efetuada negociagao de acordo com as
regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 144.° do mesmo diploma, tendo lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo referéncia inicial a primeira posicao da
tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel 16, da carreira geral de Técnico Superior, atualmente
fixada em 1.499,15€ (mil, quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

5 — As publicagdes integrais dos procedimentos concursais serdao efetuadas na bolsa de
emprego publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletrénica do Municipio de Montemor-o-Velho em
https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/
procedimentos-concursais.

11 de junho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, José Jacirio Teixeira Verissimo.
320011927
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